
本公司於 113 年度配合台積電業主辦理之「台灣企業與供應鏈尊重

人權相關準則」課程，積極邀請員工及重要供應商參與教育訓練、

共同關注企業人權議題，該場次教育訓練時數共計 2.5 小時，共計

43 人次員工、5 人次供應商參與。 

 


