
為落實人權治理並接軌國際供應鏈準則，本公司 114 年度安排員工參與「台積

電供應商永續學院」之線上培訓，課程主題為【台積供應商行為準則－勞工權

益保障篇】，該場次教育訓練時數約 0.5小時，員工共計 148人次完成受訓。透

過與指標性企業的永續標竿接軌，確保同仁全面理解並落實勞工行為準則，強

化本公司在供應鏈中的永續競爭力與人權承諾。 


